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EQUAL-CLASS yra Europos Komisijos finansuojamas
projektas, kurio tikslas yra iSanalizuoti ir palyginti
mechatronikos, ir elektronikos/elektros inzinerijos
kvalifikacijas skirtingose Salyse, ypatingg démesj
skiriant Siy kvalifikacijy priskyrimui nacionalinéms
kvalifikacijy sandaroms (NKS) ir Europos mokymosi
visg gyvenimg kvalifikacijy sandarai (EKS).

Sioje ataskaitoje yra apibendrinami EQUAL-CLASS projekto metu atliktos
absolventy apklausos rezultatai. Tai yra apklausos ataskaitos santrauka.
Pilng ataskaitos tekstg galima rasti http://www.equal-class-eqf.eu/results/.
Absolventy apklausa buvo atlikta siekiant palyginti mechatronikos,
elektronikos ir elektros inzinerijos specialybiy absolventy uzimamas
pareigas, profesijas ir uzZimamas pozicijas darbo rinkoje, siekiant gauti
atsakymus | Siuos klausimus:

- Kokia yra dabartiné absolventy uzimtumo pozicija?

— Kokio lygmens yra jy einamos pareigos, ir jas atitinkanti atsakomybé?

— Kaip efektyviai jy turima kvalifikacija suteiké sékmingai karjerai darb,
rinkoje reikalingus jgidZius ir kompetencijas?

Absolventy apklausa buvo vykdoma naudojant %ﬁ;
internetine anketa, parengta keturiomis kalbomis
(angly, portugaly, vokieciy ir lietuviy). Apklausa buvo
vykdoma Austrijoje, Vokietijoje, Sveicarijoje,

Lietuvoje ir Portugalijoje, bendradarbiaujant su
pasirinktomis vietinémis profesinio rengimo

jstaigomis.

2. Metodologija

Apklausos klausimyng parenge EQUAL-CLASS projekto partneriai. Klausimyng
didzia dalimi sudaro klausimai su pasirenkamais atsakymuy, variantais, kuriais
siekiama gauti daugiau informacijos apie respondenty jsidarbinima ir
profesinés veiklos kelig po profesinio rengimo jstaigos baigimo ir kvalifikacijos
inzinerijos srityje gavimo. Klausimyne taip pat yra keli demografiniams
duomenims gauti reikalingi klausimai.

Klausimyng galima rasti adresu [http://www.equal-class-eqf.eu/results/].
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Lentelé 1: Absolventy apklausos charakteristikos

C | Q S S Tikslas Palyginti absolventy profesijas,
pareigybes ir uZimamas pozicijas darbo

rinkoje bei jy veiklos atsakingumo
lygmenj.

Forma Internetiné apklausa

Kalbos angly, portugaly, vokie§iq ir lietuviy

Apklausa vykdyta Siose Salyse Austrijoje, Vokietijoje, Sveicarijoje,
Lietuvoje, Portugalijoje

Imties dydis Apie 500 absolventy

(mechantronikos, elektros ir elektronikos
inZinerijos profesiniy (kolegijiniy ir
aukstesniyjy) studijy ir mokymo
programy,_absolventai, baige programas
pries 2 - 5 metus)

Respondenty skaicius 102

Atsakiusiy respondenty dalis 20.4 %

Apklausa buvo vykdoma bendradarbiaujant su pasirinktomis profesinio
rengimo jstaigomis, kur kiekvieng Salj atstovavo po vieng profesinio rengimo
istaiga. Siekiant padidinti apklausoje dalyvaujanciy respondenty skaiciy,
kvietimai dalyvauti apklausoje buvo iSsiuntinéti absolventams pastu ir
elektroniniu pastu per atitinkamas profesinio rengimo jstaigas. Penkiose
Salyse buvo susisiekta su 500 absolventy, | apklausos klausimus atsaké 102
respondentai, kas sudaro 20.4 proc. visos apklausos imties.

Gauti apklausos rezultatai buvo iSanalizuoti ir palyginti pagal salis ir
absolventy kvalifikacijas. Vertinant apklausos rezultatus, svarbu atsiminti, jog
apklausa buvo vykdoma siekiant palyginti, kokias profesinés veiklos
galimybes suteikia analizuojamos kvalifikacijos, nelyginant Saliy darbo rinkos
konteksty. Todél apklausos rezultatai nesuteikia informacijos apie bendrg
absolventy situacijg Saliy darbo rinkoje.

3. Apklausos rezultatai

Sioje dalyje yra trumpai pristatomi apklausos rezultatai. I$samesnius
apklausos rezultatus galima rasti tinklapyje: http://www.equal-class-
eqgf.eu/results/

- Respondenty buvo klausiama apie ju mokymosi/studijy metu jgyty
kompetencijy tinkamuma_ ir pritaikomumg profesinei veiklai.
Respondenty nuomone, jie profesinio mokymosi/studijy metu nejgijo
visy darbui reikalingy kompetencijy, taciau jgijo visas batinas
technines kompetencijas.

— Daugelis respondenty teigiamai atsaké | klausimg apie profesinio
mokymosi/studijy metu jgyty jgddziy tinkamuma ir pritaikomumg
profesinéje veikloje, nurodydami, kad jgyti mokymosi rezultatai
efektyviai atitiko darbdaviy IGkescius.
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- Absolventy savarankiskumo lygis pirmajame darbe po mokymo
jstaigos baigimo labai priklauso nuo jy konkrecios veiklos srities.
Pavyzdziui, nors apklausos rezultattai rodo gana aukstg absolventy
savarankiskumo lygj ir placig jy atsakomybe uzimamose pareigose,
detalesné duomeny, analizé atskleidzia, kad individuali atsakomybé
tam tikrose srityse, pavyzdziui, reikalaujanciose finansy valdymo arba
vadybos gebéjimy yra gana zema.

Menkas tarptautinis judumas. Beveik visi apklausoje dalyvave absolventai
dirba toje pacioje Salyje, kurioje jgijo kvalifikacijg. Tai rodo, kad Sios
kvalifikacijos neskatina tarptautinio specialisty judumo.

Lyciy disbalansas. Pats lyciy pasiskirstymo disbalansas tarp inzinerijos
srities darbuotojy nestebina, taciau stebina isties labai Zymus vyry
dominavimas - jie sudaré 96% respondenty (98 apklausos dalyviai).

Sunkumai, su kuriais susidurta vykdant apklausa

Sios apklausos rezultatai suteikia vertingos informacijos tarptautiniam
inzinerijos srities kvalifikacijy palyginimui ir padeda suprasti skirtingose Salyse
teikiamy, kvalifikacijy turinj. Taciau taip pat svarbu suprasti ir jvertinti Siuo
duomeny palyginamumo ribotumus, susijusius su didele profesinio mokymo
kvalifikacijy jvairove Europoje: projekte analizuotos kvalifikacijos yra
priskiriamos artimiems, taciau skirtingiems lygmenims; kai kurios
kvalifikacijos yra teikiamos pirminio profesinio mokymo jstaigose, kitos - per
testinj profesinj rengima. Skiriasi ir vidutinis besimokanciyjy amzius, o tai
darys jtakg vidutiniam absolventy amziui ir jy pasiskirstymui pagal turimos
profesineés patirties trukme. Galiausiai, absolventy karjeros perspektyvoms
didelj poveikj daro Salies ekonominé padétis (pavyzdziui, nedarbo lygis).

Maza atsakiusiyjuy dalis. Vienas i$ didziausiy sunkumy buvo surinkti
pakankamai reprezentatyvy atsakymy j anketas skaiciy, nors tyrimo
pabaigoje pavyko surinkti patenkinamg atsakymy skaiciy. Saugodamos
asmeninius absolventy duomenis, kai kurios mokymo jstaigos negaléjo
susisiekti su absolventais elektroniniu pastu, taciau issiunté kvietimus
dalyvauti tyrime pastu.

Skirtinga atsakiusiyjy dalis salyse. Atsakiusiy respondenty skaicius ir dalis
bendroje imtyje labai skiriasi tarp Saliy. I tai reikia atsizvelgti analizuojant
apklausos rezultatus.

4. Apie EQUAL-CLASS projekta

EQUAL-CLASS projekte yra analizuojamos ir lyginamos mechatronikos, ir
elektronikos/elektros inzinerijos kvalifikacijos, kurias teikia aukstesniosios arba
aukstosios profesinio mokymo jstaigos Austrijoje, Vokietijoje, Lietuvoje, Portugalijoje ir
Sveicarijoje.
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C | Q S S Sios kvalifikacijos yra analizuojamos bei lyginamos remiantis trimis perspektyvomis —
mokymosi rezultatais, besimokanciyjy jgytomis kompetencijomis ir absolventy
nuomone. Ypatingas démesys yra skiriamas kvalifikacijy priskyrimui NKS/EKS
lygmenims. Kvalifikacijy lyginamoji analizé vykdoma:

- taikant nuotolinio mokymosi laboratorijy priemone (“Remote Laboratories”) -
laboratorijas, kurios simuliacijy pagrindu leidZia vykdyti per internetg
valdomas operacijas - Si priemoné leidZia daugiau suzinoti apie
besimokanciyjy jgytas Zinias, gebéjimus ir kompetencijas;

- vykdant absolventy apklausg internetu, siekiant daugiau suzinoti apie jy
uzimamas pareigas ir pozicijg darbo rinkoje.

5. Kita informacija

Siame dokumente yra pateikta tyrimo, atlikto vykdant EUQAL-CLASS projekta,
rezultaty santrauka. ISsamesne informacijg galima rasti projekto svetainéje.

Daugiau informacijos apie EQUAL-CLASS projektg galima rasti svetaineje
http://www.equal-class-eqf.eu/.

Projekto ataskaitos ir kiti rezultatai yra pateikti svetainés rezultaty skyrelyje:
http://www.equal-class-egf.eu/results/

Jeigu turite klausimy,_dél Sio projekto, praSome kreiptis Siuo adresu:
3s Unternehmensberatung GmbH

Monika Auzinger, Viktor Fleischer

Tel: +43 1 585 09 15-12

e-mail: auzinger@3s.co.at, fleischer@3s.co.at
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Further information:

Duration of the project: 10/2012 — 09/2014

Partners from: Austria, Germany, Lithuania, The Netherlands,
Norway, Portugal and Switzerland
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