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Tai yra tyrimo, atlikto vykdant EUQAL-CLASS
1. Ivadas projekta, rezultaty santrauka.

L ISsamesne informacija galima rasti projekto
EQUAL-CLASS yra Europos Komisijos svetainéje : www.equal-class-eqf.eu

finansuojamas projektas, kurio tikslas

yra iSanalizuoti ir palyginti

mechatronikos, ir elektronikos/elektros inzinerijos kvalifikacijas skirtingose salyse,
ypatinga démes;j skiriant Siy kvalifikacijy priskyrimui nacionalinéms kvalifikacijy
sandaroms (NKS) ir Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sandarai
(EKS).

Viena iS EQUAL-CLASS projekto daliy yra iSanalizuoti neformaliai ir savaiminiu
bidu jgytu mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo konteksta penkiose
alyse: Austrijoje, Vokietijoje, Lietuvoje, Portugalijoje ir Sveicarijoje. Pastaruoju metu
sparciai auga mokymosi, vykstancio ne formalaus Svietimo jstaigose ir institucijose
vaidmuo. Todél vertinant ir pripazjstant tokio mokymosi rezultatus yra siekiama, kad
Sis mokymasis tapty pilieCiams labiau matomas ir jy naudojamas, siekiant profesinés
karjeros ir asmeninio tobuléjimo tiksly. Vienas is esminiy dalyky Sioje srityje yra uz
formalios Svietimo sistemos riby jgyty
mokymosi rezultaty jvertinimas ir
pripazinimas, priskiriant kvalifikacijas
nacionaliniy kvalifikacijy sandary,
lygmenims.

Neformalus ir savaiminis mokymasis yra toks
mokymasis, kuris vyksta ne formalaus Svietimo ir
profesinio rengimo jstaigose, pavyzdziui, darbo
vietose, laisvalaikiu arba namuose.

v, . L . L. Neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultat
Sioje ataskaitoje yra apibendrinti Y .

EQUAL-CLASS projekto partneriy
atliktos neformaliai ir savaiminiu budu
igyty mokymosi rezultaty vertinimo ir

pripazinimas yra grindziamas asmens jgyty,
mokymosi rezultaty vertinimu, o jo rezultatu gali
bati iSduodamas kvalifikacijos pazyméjimas ar

L v . . diplomas.
pripazinimo konteksto ir sgsajy su Saltinis: Cedefop (2009). European guidelines for
nacionalinémis kvalifikacjy sandaromis validating non-formal and informal learning,

o } Liuksemburgas
analizés rezultatai.

2. Metodologija

Sioje ataskaitoje aprasyta analize atliko EQUAL-CLASS projekto partneriai. Sis darbas
buvo vykdomas dviem etapais. Pirmojo etapo metu projekto partneriai analizavo
esama literatdrg ir kity tyrimy ataskaitas. Naudojantis bendra tyrimo struktdra, tyréjai
turéjo pateikti neformaliai ir savaiminiu budu jgyty mokymosi rezultaty vertinimo ir
pripazinimo konteksto savo Salyse apzvalgg, jvertinti Sio proceso poveikj Salies mastu
ir ieskoti neformaliai ir savaiminiu bddu jgyty mokymosi rezultaty vertinimo ir
pripazinimo praktikos pavyzdziy, kurie baty jdomds profesines studijas baigusiems
inzinieriams ir technikams.

Antruoju etapu projekto partneriai apklausé ekspertus (2014 m. pradzioje), siekdami
gauti papildomos informacijos apie galimus neformaliai ir savaiminiu bidu jgyty
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo praktikos pavyzdzius bei iSsiaiskinti
neformaliai ir savaiminiu bldu jgyty mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo bei
nacionaliniy kvalifikacijy sandary sasajas.
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3. Politinis kontekstas ir situacija partneriy salyse

Nors neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimas ir pripazinimas jau daug
mety yra svarbus klausimas, pastaruoju metu Sio klausimo aktualumas politinéje
darbotvarkéje Europos Sgjungoje ir Salyse narése labai iSaugo, ypac jgyvendinant kai
kurias politines ES iniciatyvas, pavyzdziui 2012 m. Europos Tarybos rekomendacija.

2012 m. Europos Tarybos rekomendacija dél neformalaus ir savaiminio
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo:

Siame dokumente $alys narés yra raginamos iki 2018 m. diegti struktdras ir
mechanizmus, kurie leisty jvertinti ir pripazinti pilieCiy neformaliai ir savaiminiu bidu
igytas zinias, jgidZius ir kompetencijas. Tai taip pat leisty asmenims remiantis
neformaliai ir savaiminiu bddu jgyty ziniy, jgldziy ir kompetencijy vertinimu jgyti
kvalifikacija ar jos dalj.

Neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo
sasajos su NKS

Daugelyje Saliy diskusija dél neformaliai ir savaiminiu biddu jgyty mokymosi rezultaty
vertinimo ir pripazinimo buvo glaudziai susijusi su NKS diegimu ir plétra. Taciau
analizuotose penkiose Salyse sgsajos tarp neformaliai ir savaiminiu bddu jgyty
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo bei NKS yra silpnos. Panasi situacija yra ir
kitose Europos Salyse, kur sgsajos tarp neformaliai ir savaiminiu bidu jgyty mokymosi
rezultaty vertinimo ir pripazinimo struktlry ir mechanizmy bei NKS yra gana neaiskios,
arba jy visai nera. Cia igimtis yra Prancizija, kur neformaliai ir savaiminiu budu jgyty
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo pagrindu suteikiamos kvalifikacijos yra
jitrauktos | nacionalinj kvalifikacijy registra.

ISsamiy nacionaliniy neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty
vertinimo ir pripazinimo strategijy kiirimas salyse

Analizuotose Salyse kol kas néra jdiegty iSsamiy nacionaliniy neformalaus ir savaiminio
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo strategijy, taciau visose Salyse pastebima
reikSminga pazanga kuriant ir diegiant tokias strategijas. Tai bldinga ir analizuotoms
penkioms Salims, ir visai Europai. Taciau analizé taip pat rodo, kad kol kas profesines
studijas baigusiems inZinieriams ir technikams triksta neformalaus ir savaiminio
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo galimybiy. Sj faktg atskleidZia daug
pavyzdziy is visy analizuoty saliy.

e Austrijoje yra kuriama ir plétojama iSsami nacionaliné neformalaus ir
savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo strategija. Si nauja
strategija bus susieta su vykdomu NKS diegimu ir su Austrijos mokymosi visg
gyvenima strategija.

e Vokietijoje veikiancCios neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty
vertinimo ir pripazinimo priemonés yra labai jvairios ir taikomos vietos, regiono
ir Salies lygmeniu. Daugeliu atvejy tai yra pojstatyminio pobiidZio priemonés.
Pastaraisiais metais padarytas nemenkas progresas pletojant nacionaline
neformaliai ir savaiminiu bddu jgyty mokymosi rezultaty vertinimo ir
pripazinimo sistema.

e Lietuvoje galima pastebéti reikSmingus pokycius plétojant teisine baze, kuria
siekiama pagrijsti nacionalinés neformaliai ir savaiminiu bddu jgyty mokymosi
rezultaty vertinimo ir pripazinimo sistemos kirima.
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o Sveicarijoje pastaraisiais metais sistemingos neformalaus ir savaiminio
mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo priemonés diegiamos léciau,
taciau kryptingai. Siuo metu tik profesinio mokymo sistemoje, ypac pirminio
profesinio mokymo srityje yra sutvarkytos ir taikomos neformalaus ir
savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo procediros.

e Portugalija yra viena iS nedaugelio Saliy, kuriose veikia brandi, nors dar
neiSsami nacionaliné neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo
ir pripazinimo sistema su daugybe priemoniy ir Sios sistemos naudotojy.

Daugelyje Europos Saliy, pavyzdziui, Austrijoje ir Vokietijoje, pastebima, kad
neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo procesa sudaro
daug jvairiy vertinimo ir pripazinimo procediry bei iniciatyvy, kuriy daugelis yra
parengtos jgyvendinant atskirus projektus, todél jos tarpusavyje nesuderintos ir
nesusietos.

Kai kuriose Salyse, pavyzdziui Lietuvoje ir Vokietijoje, vienas i$ svarbiausiy iSStkiy yra
visuomeneés informavimas apie sitilomas neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty
vertinimo ir pripazinimo procediras.

Tinkamos profesinés patirties jvertinimas

Vienas i$ Sios analizés tiksly buvo apzvelgti Siuo metu veikiancias neformalaus ir
savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo priemones, tinkamas jvertinti
profesines studijas baigusiy inzinieriy ir techniky profesine patirtj, kuomet siekiama
suteikti naujg aukstesnio NKS/EKS lygmens kvalifikacijg. Tokios kvalifikacijos
pavyzdys yra inZinieriaus profesiné kvalifikacija Austrijoje:

InZinieriaus profesinés kvalifikacijos reforma Austrijoje

Profesinio mokymo jstaigy absolventai, jgije profesines kvalifikacijas technologijy
srityje ir trijy mety profesine patirtj, gali pretenduoti gauti inzinieriaus kvalifikacijag.
Si procediira néra grindziama jokiais standartais, todél tokia inZinieriaus
kvalifikacija negali bati traktuojama kaip kvalifikacija Nacionalinés kvalifikacijy,
sandaros kontekste.

Si procediira pastaruoju metu yra reformuojama. Yra rengiami mokymosi rezultaty
standartai ir perziGrima inZinieriaus kvalifikacijos suteikimo procedira. Tikslas yra
sutvarkyti dabartine inZinieriaus kvalifikacijg taip, kad ji galéty bati jtraukta
Nacionaline kvalifikacijy sandarg. Kol kas néra priimtas sprendimas dél tokios
kvalifikacijos lygmens NKS.

Sis analizes uzdavinys buvo sudétingesnis, negu tikétasi. Visy pirma, partneriy $alyse
nacionalinés kvalifikacijy sandaros yra diegiamos léCiau, negu buvo tikimasi pries
pradedant jgyvendinti $j projekta. PavyzdZziui, Austrijoje ir éveicarijoje kvalifikacijos kol
kas dar néra priskirtos NKS lygmenims. Be to, daugelyje Saliy sasajos tarp NKS ir
neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo bei pripazinimo yra labai
silpnos.

Antra, dél Salyse naudojamy neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo
ir pripazinimo priemoniy gausos ir jvairovés yra labai sunku jas tinkamai jvertinti.
Daugelyje Saliy neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo
procesa sudaro daug jvairiy centralizuotai ir decentralizuotai jgyvendinamy bei taikomy,
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Jal

q inciatyvy, projekty ir priemoniy. Net neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty

C | Q S S vertinimo ir pripazinimo ekspertai nezino visy priemoniy, taikomy jy 3alyse.
Trecia, analizés metu surinkta informacija atskleideé, kad Siuo metu yra gan mazai
neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo procediry,
pritaikyty projekto tikslinei grupei - kvalifikuotiems technologijy srities darbuotojams.
Daugeliu atvejy neformalaus ir savaiminio mokymosi rezultaty vertinimo ir pripazinimo
inciatyvos yra skiriamos nekvalifikuotiems zmonéms, bedarbiams, kuriems labiausiai
reikia Sio proceso teikiamy, galimybiy.

4. Apie EQUAL-CLASS projekta

EQUAL-CLASS projekte yra analizuojamos ir lyginamos mechatronikos, ir
elektronikos/elektros inzinerijos kvalifikacijos, kurias teikia aukstesniosios arba
aukstosios profesinio mokymo jstaigos Austrijoje, Vokietijoje, Lietuvoje, Portugalijoje ir
Sveicarijoje.

Sios kvalifikacijos yra analizuojamos bei lyginamos remiantis trimis perspektyvomis -
mokymosi rezultatais, besimokanciyjy jgytomis kompetencijomis ir absolventy
nuomone. Ypatingas démesys yra skiriamas kvalifikacijy priskyrimui NKS/EKS
lygmenims. Kvalifikacijy lyginamoji analizé vykdoma:

- taikant nuotolinio mokymosi laboratorijy priemone ( "Remote Laboratories”) -
laboratorijas, kurios simuliacijy pagrindu leidZia vykdyti per internetg
valdomas operacijas - Si priemoné leidZia daugiau suzinoti apie
besimokandiujy jgytas zinias, gebéjimus ir kompetencijas;

- vykdant absolventy apklausg internetu, siekiant daugiau suzinoti apie jy
uzZimamas pareigas ir pozicijg darbo rinkoje.

5. Kita informacija

Siame dokumente yra pateikta tyrimo, atlikto vykdant EUQAL-CLASS projekta,
rezultaty santrauka. ISsamesne informacijg galima rasti projekto svetainéje.

Daugiau informacijos apie EQUAL-CLASS projektg galima rasti svetainéje
http://www.equal-class-edf.eu/.

Projekto ataskaitos ir kiti rezultatai yra pateikti svetainés rezultaty skyrelyje:
http://www.equal-class-eqf.eu/results/

Jeigu turite klausimy_dél Sio projekto, praSome kreiptis Siuo adresu:
3s Unternehmensberatung GmbH

Monika Auzinger, Viktor Fleischer

Tel: +43 1 585 09 15-12

e-mail: auzinger@3s.co.at, fleischer@3s.co.at
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